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APRESENTAGAO

Prezados amigos Advogados
e amigas Advogadas da Uniao!

Haja vista Edital para eleicao dos representantes de
carreira junto ao CCHA, submetemos aos ilustres a
candidatura destes que vos escrevem!

A politica de remuneracao por desempenho, para os membros
da Advocacia-Geral da Uniao, Procuradoria-Geral Federal e
Procuradoria-Geral do Banco Central, instituida por meio da Lei
n° 13.327, de 2016 tem-se mostrado altamente efetiva como
critério de valorizagao profissional e estimulo a atuacao cada vez
mais eficiente, além de assegurar a permanéncia de profissionais
altamente capacitados nas respectivas carreiras, contribuindo
para o fortalecimento da defesa da Unido, suas autarquias e
fundacodes.

Desde a instituicao do Conselho Curador dos Honorarios
Advocaticios - CCHA, Advogados e Advogadas da Unidao foram
representados por Conselheiros absolutamente dedicados, que
com serenidade e responsabilidade construiram uma modelo de
gestao que, além de fortalecer a instituicao, tem contribuido para
sedimentar a importancia da Lei n°13.327, de 2016.

Nao devemos olvidar que a consolidacao juridica e politica da
distribuicdo de honorarios advocaticios aos membros da
Advocacia Publica Federal ainda € um vetor determinante na
atuacao dos Conselheiros, bem como a necessidade de continuar
o trabalho de evolucao e aprimoramento da gestao do CCHA, o
gue possibilitara melhor planejamento e garantia de um futuro
promissor a essa importante conquista.




—

Nessa perspectiva, vislumbramos a possibilidade de
efetivamente contribuir com a gestao dos nossos honorarios
advocaticios, em especial por identificar em tal prerrogativa, a
concretizagcao de um critério de remuneracao moderno, justo,
juridicamente sélido e condizente com a Administragcao publica
eficiente.

Para isso, buscaremos desenvolver um projeto coletivo, com
diadlogo transparente e constante com a carreira, respeitando o
pluralismo de ideias, que plenamente se expressa na composi¢cao
de nossa chapa que abarca representante do contencioso e do
consultivo.

Em nosso mandato, nao faltardao dedicacao, didlogo com a
gestao, com entidade de representacao da carreira; seriedade;
responsabilidade no trato dos honorarios; capacidade de
enfrentar as adversidades e firmeza no propédsito de manutencao
da politica a longo prazo.

Entendemos que ha espagco para avanc¢os, mantendo a
serenidade e responsabilidade que marcaram a atuac¢ao das
gestdes anteriores.

Desde ja desejamos um ambiente sadio, colaborativo e justo de
eventual embate de ideias (hunca de pessoas), vez que nao ha
duvidas de que estamos todos imbuidos na defesa da
prerrogativa!

Contamos com o apoio dos colegas
e desejamos um bom futuro a todos.
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Alexandre Alves Feitosa

Advogado da Uniao desde 2003,
Bacharel em Direito pela Univer-
sidade Federal de Sergipe, pos-
-graduado em Teoria do Estado e
do Direito Publico, pela Universi-
dade Tiradentes/SE e Mestre em
Administracao Publica pela Uni-
versidade Federal de Sergipe.

Na Advocacia-Geral

da Uniao atuou:

Na Secretaria-Geral de Contencioso (2003 a 2005);

Na Procuradoria-Seccional da Unido em Petrolina/PE, onde
exerceu a funcao de Procurador-Seccional (2005);

Na Procuradoria da Unidao no Estado de Sergipe (desde 2005),
onde exerceu a func¢ao da Procurador-Chefe (2009-2011);

Na Procuradoria-Geral da Uniao, onde exerceu as funcodes de
Coordenador-Geral de Servidores Civis do DCM (2011-2014),
Coordenador-Geral de Recuperacao de Ativos do DPP (2017
-2019) e Coordenador-Geral de Atividades Juridicas do DCP
(desde 2021).
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Julio Cesar Araujo Monte

Advogado da Uniao, do concurso
do ano de 2015.

Possui graduacao em Direito pela
Universidade Federal de Pernam-
buco (2013), pdés-graduacao em
Direito Tributario pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios -
IBERT e pds-graduacao em Direi-
to Administrativo e Econdtmico,
pela Faculdade Intervale.

Atualmente, exerce suas atribuicdes junto a Consultoria
Juridica do Ministério da Educacao, em Brasilia, tendo sido
Coordenador-Geral, substituto, na Coordenac¢ao para Assuntos
Administrativo e para Assuntos estratégicos, desde 2019.

Desempenha, também, a funcdao de Conselheiro Estadual na
Seccional da Ordem dos Advogados de Pernambuco.
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AS NOSSAS PROPOSTAS:

Sendo eleitos, nosso principal objetivo de gestao sera a
continuidade dos esforcos para a consolidagdo, nos diversos
ambientes de debate publico, da estratégia de remuneracao por
performance, que se mostra em sintonia com as mais modernas
estratégias de gestao de pessoal.

Priorizaremos a profissionalizacao da gestao, com o incremento
do uso de tecnologias, que viabilizem de forma efetiva o
incremento da arrecadacao e a sustentabilidade das reservas
financeiras do CCHA.

Buscaremos formas alternativas de otimizacao dos recursos
aportados ao CCHA, em beneficio dos representados, com
responsabilidade, critério e sem aventuras, tanto para manter a
sustentabilidade do fundo, como para evitar questionamentos
gue possam representar risco a continuidade do préprio modelo
de remuneracao por performance.

Teremos um olhar especial, outrossim, para a implementacao de
mecanismos de estimulo a arrecadacgao de valores cuja execugao
ou cumprimento de sentenca sejam economicamente inviaveis.

Continuaremos mantendo dialogo institucional permanente com
a Advocacia-Geral da Unidao e demais 6rgaos da Administracao
Federal, a fim de dar continuidade a exitosa atuacao das gestdes
anteriores na adoc¢ao de estratégias sobre fixacao, execucao e
arrecadacao dos honorarios advocaticios.
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Por acreditarmos que a politica de remuneracgao
por performance consolida a Advocacia de Estado
como Func¢ao Essencial a Justica, colocamo-nos a

disposicao para esse desafio.

CONTAMOS COM
O APOIO DE VOCES




